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Resumen - En el presente trabajo se realiza el calculo de la
actualizacion salarial faltante sobre el salario de los meses
posteriores a noviembre de 2025, para dar cumplimiento a la medida
cautelar reafirmada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
respecto del Articulo 5° de la Ley de Financiamiento Universitario
(Ley 27795/2025). Asimismo, se estima la deuda salarial acumulada
desde ese mes, hasta el mes de julio de 2026, por parte del gobierno.
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1. INTRODUCCION.

La Ley 27795 aprobada el 2/10/2025, establece las
actualizaciones salariales para el sector docente y nodocente de las
universidades nacionales segun el texto que se detalla a
continuacion, contenido en su articulo 5.

“Articulo 5°- Convocatoria a paritaria nacional. El Poder Ejecutivo
nacional deberé actualizar los salarios de los docentes y no docentes
de las universidades publicas entre el periodo 1°/12/2023 hasta la
sancion de la presente ley, en un porcentaje que no puede ser inferior
al Indice de Precios al Consumidor (IPC) informado por el Instituto
Nacional de Estadisticay Censos (INDEC) en el mismo periodo. Este
aumento se hara efectivo al mes siguiente de la publicacion de la
presente ley en el Boletin Oficial. Todo aumento salarial debera ser
remunerativo y bonificable. En el transcurso del corriente afio, debera
efectuarse la completa incorporacién de las sumas no remunerativas
y no bonificables, dentro de los basicos de la convencién colectiva
correspondiente. El Poder Ejecutivo nacional, al mes siguiente a la
sancion de esta ley deberd convocar con caracter obligatorio a la
negociacién paritaria, con una periodicidad que no podra exceder los
tres (3) meses calendarios, asegurando en todos los casos y tramos
de la negociacion una actualizacion mensual no inferior a la inflacién
publicada por el INDEC. Dicha convocatoria debera ser abarcativa
del personal docente y no docente.”

El primer péarrafo del articulo, define que los salarios del sector,
debian ser actualizados, a partir de noviembre de 2025, en un
porcentaje igual, o superior a la inflacion medida por la entidad oficial,
desde diciembre de 2023. La instrumentacion de esta normativa,
implica la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios, al nivel
que habia en noviembre de 2023, antes de la asuncién de Milei.

2. INFLACION, ACTUALIZACION SALARIAL, BRECHA, VARIACION DEL
PODER ADQUISITIVO, ACTUALIZACION FALTANTE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA MEDIDA CAUTELAR Y DEUDA SALARIAL.

En el presente trabajo, se consideraron los valores del indice de
Precios al Consumidor (IPC) registrados por la entidad oficial, el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) [1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32] para cuantificar la inflacion. Los valores del
salario béasico se obtuvieron de los instructivos de liquidacion de
haberes [33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57] emitidos por el Ministerio de Capital
Humano, y en funcién de éstos, se calculé la actualizacion salarial.

El analisis abarca el periodo de 32 meses comprendido entre
diciembre de 2023 (considerado mes de origen n=0 del eje temporal
de la serie), hasta el mes de julio de 2026 (correspondiente a n=31).
El mes base de célculo de todos los haberes del periodo en andlisis,
es noviembre de 2023 (representado por n=-1). El mes de noviembre

de 2025 (correspondiente a n=23) es de especial interés porque a
partir de éste, se debe aplicar la Ley de Financiamiento Universitario.

En la Tabla 1, se observan los valores, tanto de inflacion, como
de actualizacién salarial, brecha entre ambas, y variacién del poder
adquisitivo del salario neto. Estos datos estan expresados tanto en
valores mensuales, es decir, de cada mes respecto al mes previo, en
la parte A), como en valores acumulados, es decir, de cada mes
respecto al mes base, en la parte B). También se expone, para cada
mes, la actualizacién salarial requerida, respecto al mismo mes, para
alcanzar el poder adquisitivo del mes base, en la parte C).

Los datos se dan para todo el periodo de diciembre de 2023 a
julio de 2026. Se destacan en negrita, los valores de interés para el
célculo de la deuda que corresponden a los meses posteriores a la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Ley de Financiamiento
Universitario. La metodologia de célculo de los indicadores, se
expone como anexo contenido en el apartado 3 del presente trabajo.

En la dltima columna de la parte C) de la Tabla 1, pueden leerse,
para los meses posteriores a la publicacion de la Ley de
Financiamiento Universitario, destacados en negrita, los valores de la
actualizacion salarial faltante para cumplir con la medida cautelar.
Por ejemplo, la actualizacién salarial faltante, a aplicar al salario ya
cobrado en el mes de julio de 2026, para que dicho salario
corregido cumpla con la medida cautelar, recuperando el poder
adquisitivo que habia en noviembre de 2023, es

101,8%

311 fo0vra26.8%

=31,2%

En la dltima columna de la parte B) de la Tabla 1, se observan,
destacados en negrita, los valores de la variacion de poder adquisitivo
para los meses posteriores noviembre de 2025. Estos datos se
repiten en la Tabla 2. Haciendo la suma de todas las contribuciones
a la variacion del poder adquisitivo, en dichos meses, y contabilizando
tanto el 2° medio Salario Anual Complementario de 2025 como el 1°
medio Salario Anual Complementario de 2026, la capacidad total de
compra acumulada expresa una pérdida de

C[23;31]=
1 1
=-31,56%-32%- 5 32%-32,3%-32,%-33,7%-34,2%-34,6%-22,2%- 5 22.2%-23,8%=

=-304,0% = —3,040 ~ 3

Esto, equivale a contabilizar una deuda total de 3 salarios
corregidos “a poder adquisitivo constante” equivalente al que habia
en noviembre de 2023. Como 1 salario corregido equivale a 31,2%
salarios de julio de 2026 sin corregir, por regla de 3 simple puede
obtenerse la equivalencia de 3 salarios corregidos que equivalen a 4
salarios de julio de 2026, tal como fueron cobrados, sin corregir.

En la Fig.1, se presentan los valores acumulados respecto al mes
base, de inflacion y actualizacion salarial. En la Fig. 2, se presentan
los valores acumulados respecto al mes base de la brecha entre
actualizacion salarial e inflacion. En la Fig. 3, se presentan los valores
de la variacion del poder adquisitivo del salario respecto al mes base.
En la Fig. 4, se presentan los valores de actualizaciéon salarial
requerida, a aplicar respecto al mismo mes, para alcanzar el poder
adquisitivo del mes base.
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TABLA 1: A) VALORES RESPECTO AL MES PREVIO DE INFLACION Y ACTUALIZACION SALARIAL, BRECHA ENTRE AMBAS, Y VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO NETO.
B) VALORES ACUMULADOS RESPECTO AL MES BASE DE INFLACION Y ACTUALIZACION SALARIAL, BRECHA ENTRE AMBAS, Y VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO NETO.
C) ACTUALIZACION SALARIAL FALTANTE RESPECTO AL MISMO MES, PARA ALCANZAR EL PODER ADQUISITIVO DEL MES BASE. PERIODO: DICIEMBRE DE 2023 A JULIO DE 2026.

(A) (8) ©
Respecto al mes previo Respecto al mes base Respecto al mismo mes
o | o | cn| "0 | Gt | || | N | g | er ||| | A
iln] aln] b[n] adqsf:itlvo I[n] Aln] B[n] adqéliianvo 1]
dic23 | 0 | 255% 5,5% -20,0% | -15,9% dic23 | 0 | 255% 5,5% -20,0% -15,9% dic23 | 0 19,96%
ene-24 | 1| 20,6% 0,0% -20,6% | -17,1% ene-24 | 1 | 514% 5,5% -45,9% -30,3% ene-24 | 1 43,46%
feb-24 | 2 | 13,2% 16,0% 2,8% 2,5% feb-24 | 2 | 71,3% 22,4% -49,0% -28,6% feb-24 | 2 40,00%
mar-24 | 3 | 11,0% 12,0% 1,0% 0,9% mar-24 | 3 | 90,2% 37,1% -53,1% -27,9% mar-24 | 3 38,75%
abr-24 | 4 | 88% 8,0% -0,8% -0,7% abr-24 | 4 | 106,9% 48,0% -58,9% -28,5% abr-24 | 4 39,78%
may-24 | 5| 42% 9,0% 4,8% 4,6% may-24 | 5 | 115,6% 61,4% -54,3% -25,2% may-24 | 5 33,62%
jun-24 | 6 | 46% 4,0% -0,6% -0,6% jun-24 | 6 | 125,5% 67,8% -57,7% -25,6% jun-24 | 6 34,39%
ju-24 | 7| 40% 7,5% 3,5% 34% jul-24 | 7 | 134,5% 80,4% -54,1% -23,1% ju-24 | 7 30,02%
ago-24 | 8 | 42% 3,0% -1,2% -1,2% ago-24 | 8 | 144,4% 85,8% -58,6% -24,0% ago-24 | 8 31,53%
sept-24 | 9 | 3,5% 2,0% -1,5% -1,4% sept-24 | 9 | 152,9% 89,5% -63,4% -25,1% sept-24 | 9 33,47%
oct-24 (10| 27% 6,8% 4,1% 4,0% oct-24 |10 | 159,8% 102,4% -57,4% 22,1% oct-24 |10 28,34%
nov-24 | 11| 2,4% 2,0% -0,4% -0,4% nov-24 | 11| 166,0% 106,5% -59,6% -22,4% nov-24 | 11 28,85%
dic24 | 12| 2,7% 1,0% -1,7% -1,7% dic24 |12 173,2% 108,5% -64,7% -23,7% dic24 |12 31,01%
ene-25 (13| 22% 1,5% 0,7% -0,7% ene-25 | 13| 179,2% 111,6% -67,6% -24,2% ene-25 |13 31,92%
feb-25 | 14| 2,4% 1,2% -1,2% -1,2% feb-25 | 14| 185,9% 114,2% -71,7% -25,1% feb-25 | 14 33,48%
mar-25 [15| 3,7% 1,3% 2,4% -2,3% mar-25 | 15| 196,5% 117,0% -79,5% -26,8% mar-25 | 15 36,65%
abr-25 | 16| 2,8% 1,3% -1,5% -1,5% abr-25 | 16 | 204,8% 119,8% -85,0% -27,9% abr-25 |16 38,67%
may-25 | 17| 1,5% 1,3% 0,2% -0,2% may-25 |17 | 209,4% 122,7% -86,7% -28,0% may-25 | 17 38,94%
jun-25 | 18| 1,6% 1,3% -0,3% -0,3% jun-25 | 18| 214,3% 125,5% -88,8% -28,2% jun-25 | 18 39,35%
ju-25 (19| 1,9% 1,3% -0,6% -0,6% ju-25 | 19| 220,3% 128,5% -91,8% -28,7% ju25 {19 40,18%
ago-25 (20| 1,9% 1,3% -0,6% -0,6% ago-25 |20 | 226,4% 131,4% -94,9% -29,1% ago-25 |20 41,01%
sept-25 (21| 21% 1,2% -0,9% -0,9% sept-25 |21 | 233,2% 134,2% -99,0% -29,7% sept-25 | 21 42,26%
oct-25 22| 2,3% 1,1% -1,2% -1,2% oct-25 |22 | 240,9% 136,8% -104,1% | -30,5% oct-25 |22 43,95%
nov-25 |23 | 25% 1,1% -1,4% -1,4% nov-25 |23 | 249,4% 139,4% -110,0% | -31,5% nov-25 |23 45,95%
dic25 | 24| 2,8% 2,0% -0,8% -0,8% dic-25 |24 | 259,2% 144,2% -115,0% | -32,0% dic-25 | 24 47,09%
ene-26 [ 25| 2,9% 2,5% -0,4% -0,4% ene-26 | 25 | 269,6% 150,3% -1193% | -32,3% ene-26 | 25 47,66%
feb-26 |26 | 2,9% 22% 0,7% -0,7% feb-26 | 26 | 280,3% 155,8% -1245% | -32,7% feb-26 | 26 48,68%
mar-26 |27 | 3,4% 2,0% -1,4% -1,4% mar-26 | 27 | 293,3% 160,9% -1323% | -33,7% mar-26 | 27 50,72%
abr-26 | 28| 2,6% 1,7% -0,9% -0,9% abr-26 |28 | 303,5% 165,4% -1381% | -34,2% abr-26 |28 52,05%
may-26 |29 | 2,1% 1,5% -0,6% -0,6% may-26 |29 | 312,0% 169,3% -142,6% | -34,6% may-26 | 29 52,95%
jun-26 | 30| 19% 21,33% 19,4% 19,1% jun-26 |30 | 319,8% 226,8% -93,0% -22,2% jun-26 |30 28,46%
ju-26 31| 2,1% 0% 2,1% 2,1% jul-26 | 31| 328,6% 226,8% -101,8% | -23,8% jul-26 | 31 31,15%

Fuente: Elaboracion propia en base a informes del IPC del INDEC e instructivos de liquidacion de los salarios 2023, 2024, 2025 y 2026.
Se destacan en negrita los datos relevantes para el calculo de la deuda salarial de los meses posteriores a la publicacion en el Boletin Oficial de la Ley de Financiamiento Universitario N°27795.
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3. ANEXO: ASPECTOS METODOLOGICOS DE CALCULO.

A continuacién, se detallan los aspectos metodolégicos de
célculo, expresando el tiempo como variable independiente discreta,
n, y a las variables dependientes del tiempo (salarios, precios, etc.)
como funciones (s[n], p[n], etc.), es decir, secuencias cuyo argumento
n se escribe entre corchetes por su naturaleza discreta.

A fin de facilitar la comprension, las funciones que expresan
variaciones mensuales, es decir, cambios respecto al mes anterior,
se escriben con mindscula. De esta forma, la actualizacion salarial
mensual, la inflacion mensual y las funciones que se deducen de
éstas, como la brecha mensual entre inflacién y actualizacién salarial,
la diferencia nominal mensual entre salario y precios, y la variacion
mensual del poder adquisitivo, se describen como a[n], i[n], b[n], d[n]
y e[n] respectivamente.

Las variables dependientes que expresan variaciones
acumuladas, es decir, cambios respecto a un mes base, se escriben
con mayuscula. De esta forma, la actualizacion salarial acumulada, la
inflacion acumulada y sus derivadas como la brecha acumulada entre
inflacién y actualizacion salarial, la diferencia nominal acumulada
entre salario y precios, y la variacién acumulada del poder adquisitivo,
se describen como A[n], I[n], B[n], D[n] y E[n] respectivamente.

Las variables dependientes que expresan cambios de un mes
respecto al propio mes, es decir, variaciones instantaneas, se
escriben con cursiva mindscula0. De esta forma, la actualizacion
salarial faltante que se requiere aplicar al salario de un mes para que
se equipare a un salario de referencia del mismo mes, se describe
como f[n].

3.1. EJE TEMPORAL.

Sea n una serie de nimeros enteros que representa el eje
temporal dividido en meses

n= {...;Q;IZ;S;...} ; nez (1)

donde n representa el indice de ubicaciéon del mes en la serie.

El conjunto de L valores n=[0; 1; ...; L-1] s representa los L meses
del ciclo de andlisis, con n=0 como mes inicial, y n=L-1 como ultimo
mes, mientras que el mes base de célculo para el ciclo en andlisis, es
el ultimo mes del ciclo anterior, n=-1, denominado mes base.

El salario de un mes cualquiera, se cobra a mes vencido, y
comparado con el salario del mes anterior, contiene la actualizacion
salarial mensual correspondiente. Asimismo, el precio de un producto
en un mes cualquiera, registra a mes vencido, las variaciones de
precios transcurridas durante todo el mes segun la inflacion mensual
correspondiente. Por lo tanto, cuando se comparan actualizaciones
salariales e inflacion, o cualquiera de los indicadores derivados de
éstas, es necesario considerar los porcentajes correspondientes al
mismo mes.

3.2. PRECIOS E INFLACION.

Sea p el precio de un producto e i la inflacién mensual calculada
al final del mes, que redne las contribuciones de todos los cambios
de precios operados durante el transcurso del mes. Transcurrido un
mes n cualquiera, el precio p[n] de dicho producto al final del mes,
puede calcularse en funcion del precio que tenia el mismo producto
un mes atras, es decir p[n-1], ajustado con la inflaciébn mensual i[n]
respectiva, que refleja porcentualmente la variacion de los precios en
el transcurso del mes en cuestion,

p[n]=p[n-1(1+i[n]) -

Evaluando lo mismo, en n-1, se tiene el precio de un mes atras,
respecto al de 2 meses atras

pln-1=p[n-2](1+i[r-1)

Por lo tanto, reemplazando, se puede calcular el precio de un mes
n cualquiera, respecto al precio de 2 meses atras

p[n]=p[n-2](1+i[n-1])(1+i[n]) @

De este resultado puede inferirse el precio de un mes n
cualquiera, respecto al precio de m meses atras

p[n]=p[n-m](@+i[n-m+1])..(1+i[n-1])(1+i[n])=
—p[n m]m1(1+|[n k]) ®)

k=0

Considerando el mes base, n=-1, y el precio de un producto en el
mes base, p[-1], se puede calcular el precio de ese producto, para un
mes n cualquiera, con las contribuciones de las inflaciones
mensuales del periodo, desde el mes inicio n=0 hasta el n-ésimo mes

p[n]=p[-1(1+i[0])(1+i[1)(1+i[2])...(1+i[n -1])(1+i[n]) =

- a+iln-K) ©

Definiendo I[n] como la inflacién acumulada desde el mes de
inicio del periodo de andlisis, n=0, hasta el n-ésimo mes

] =] J(1+i[n-K])-1(7)

k=0

De esta manera, se puede expresar el precio del producto al final
de cualquier mes en funcién del precio en el mes base, n=-1, y la
inflacién acumulada desde el inicio

p[n]=p[-1](1+1[n]) @)

Despejando en la primera relacién de precios, se puede obtener
la relacién inversa que permite calcular la inflacion mensual i[n]
conocidos los precios al final de un mes n cualquiera 'y del mes previo
a ese mes n, es decir, n-1

i) Pl

p[n- l]

De igual manera, de la Ultima relacion de precios, se puede
obtener la relacién inversa que permite calcular la inflacion
acumulada I[n] conocidos los precios al final de un mes n cualquiera,
y del mes base, n=-1

DR

-1@o
p[1] (10)

3.3. SALARIOS Y ACTUALIZACION.

Sea s el salario de un cargo y a la actualizacion salarial mensual
instrumentada en un mes, que expresa el cambio puntual de dicho
salario operado durante el mes. Transcurrido un mes n cualquiera, el
salario s[n] de dicho cargo cobrado a mes vencido, puede calcularse
en funcién del salario del mismo cargo en el mes anterior s[n-1],
ajustado con la actualizacion salarial mensual correspondiente, a[n],
gue representa porcentualmente la variacién en el sueldo al culminar
el mes en cuestion

s[n]=s[n-1)(1+a[n]) a

Evaluando lo mismo, en n-1, se tiene el salario de un mes atras,
respecto al de 2 meses atras

s[n-1=s[n-2](1+a[n-1]) w2

Por lo tanto, reemplazando, se puede calcular el salario de un
mes n cualquiera, respecto al salario de 2 meses atras

s[n]=s[n-2](1+a[n-1])(1+a[n]) (13)

De este resultado puede inferirse el salario de un mes n



cualquiera, respecto al salario de m meses atras

s[n]=s[n-m](1+a[n-m+1])...(1+a[n -1])(1+a[n]) =
=s[n- m]ml(l+a[n—k]) (14

k=0

Si s[-1] es el salario del mes base, se puede calcular el salario de
un mes n cualquiera, con las contribuciones de las actualizaciones
mensuales desde el primer mes n=0 hasta el mes n inclusive

s[n]=s[-1](1+a[0])(1+a[1])...(1+a[n -1])(1+a[n]) =
=s[-1[(1+a[n-k))

k=0

(15)

Definiendo A[n] como la actualizacion salarial acumulada desde
el mes de inicio del periodo de andlisis, hasta el n-ésimo mes

A= ct+ali (16)
k=0

De esta manera, se puede expresar el salario de cualquier mes
en funcion del salario del mes base y la actualizacién salarial
acumulada desde el inicio

s[n]=s[-1](1+A[nD(17)

Despejando en la primera relacion de salarios, se puede obtener
la relacion inversa que permite calcular la actualizacion salarial
mensual a[n] conocidos los salarios de un mes n cualquiera y del mes
previo, n-1

[n]'

s[n 1] 1(18)

De igual manera, de la Ultima relacion de salarios, se puede
obtener la relacién inversa que permite calcular la actualizacion
salarial acumulada A[n] conocidos los salarios al final de un mes n
cualquiera, y del mes base, n=-1

s[n]
NET

3.4. BRECHA ENTRE ACTUALIZACION SALARIAL E INFLACION.

An]= 1(19)

La brecha entre la variacion porcentual de los salarios y los
precios en un mes determinado n, puede calcularse mediante la resta
entre la actualizacion salarial mensual a[n] y la inflacion mensual i[n]
de dicho mes, definidas precedentemente

b[n]=a[n]-[n] (20)

De igual manera, la brecha entre la variacion porcentual de los
salarios y los precios acumulada en un periodo determinado respecto
al mes base, hasta un mes n cualquiera, puede calcularse mediante
la resta entre la actualizacion salarial acumulada A[n] y la inflacion
acumulada I[n] de dichos meses, definidas precedentemente

B[n]=Aln]-[n] (21)

3.5. VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO.

Sea un valor monetario g. Supéngase que el salario del mes
anterior al mes de analisis, s[n-1], alcanzaba exactamente para
comprar una canasta o conjunto de bienes cuyo valor en el mes
anterior al mes de analisis, p[n-1], era q. Es decir que se cumple la
condicién inicial de que

pn-1]=s[n-1]=q (22)

Si en un mes n cualquiera, tanto el salario como el precio, sufren
cambios diferentes segun el porcentaje de actualizacién salarial
mensual a[n] y de inflacién mensual i[n] respectivamente, los nuevos
valores de salario y precio son

s[n]=q(1+a[n])
{p[n] =q(1+i[n]) @3)

Haciendo la resta, se obtiene d[n], la diferencia nominal entre el
nuevo salario y el nuevo precio en el mes n. La misma puede
expresarse en términos del salario del mes anterior y la brecha entre
actualizacion salarial e inflacion del mes.

d[n]=s[n]-p[n]=q(a[n]-i{n])=qb[n](24)

Si la diferencia es negativa, indica el valor nominal, es decir, en
dinero, que al salario le falta para adquirir ese conjunto de bienes con
el nuevo precio afectado por la inflacién del mes. Si es positiva, indica
nominalmente, en dinero, lo que sobra del salario luego de pagar ese
conjunto de bienes. Esta relacion tiene la forma del error absoluto ya
que se calcula como la diferencia entre el valor medido y el valor
esperado. La misma, depende del valor q original.

La variacion porcentual del poder adquisitivo mensual e, puede
determinarse haciendo el cociente entre la diferencia nominal
calculada anteriormente, y el valor que alcanzé ese conjunto de
bienes actualizado por la inflacion del mes. La misma puede
expresarse en términos de la brecha entre actualizacién salarial e
inflacion del mes, y la inflacién mensual propiamente dicha.

sinl-p[n] _ (t+aln]) ,__bIn]
pinl  (1+[nD) — (1+in])

Si esta tasa es negativa, indica la proporcién de pérdida de poder
adquisitivo, en ese mes, y si es positiva, indica la proporcion de
ganancia de poder adquisitivo. Esta relacion tiene la forma del error
relativo, porque se calcula como la tasa entre el error absoluto y el
valor esperado. No depende del valor original g, es relativa y, por
ende, general, aplicable a cualquier caso, independientemente del
valor nominal del haber original, ya que soélo requiere conocer la
actualizacion salarial a y la inflacion i.

e[n]= (25)

El mismo andlisis de diferencia y de variacion de poder adquisitivo
mensual, puede hacerse para un periodo mayor a un mes, utilizando
la actualizacion salarial acumulada A[n], y la inflacion acumulada I[n].
Este parametro no registra ya la variacion respecto al mes anterior al
mes de andlisis, sino respecto al mes base. Sea un monto original g.
Supongase que el salario del mes base s[-1], alcanzaba exactamente
para comprar un conjunto de bienes cuyo valor en el mes base p[-1],
era g. Es decir que se cumple la condicién inicial de que

p[-11=s[-11=q(26)

Si ese valor se ajusta tanto con el porcentaje de actualizacion
salarial acumulado A[n] como con la inflacion acumulada I[n], se
obtienen los valores del nuevo salario y del nuevo precio

{S[n]=q(1+A[n])
p[n]=q(1+I[n])

Siguiendo el procedimiento anterior, por resta, se obtiene la
diferencia nominal D entre lo que es posible pagar con el salario y lo
gue deberia pagarse por el mismo conjunto de bienes cuyo valor era
igual al salario del mes base, al cabo de un periodo, desde el mes
base, n=-1, hasta el mes n. La diferencia nominal al cabo de un
periodo, puede expresarse en términos del salario del mes base y la
brecha entre actualizacion salarial e inflacion acumulada. Este valor
depende de g.

(27)

D[n]=s[n]-p[n]=q(A[n]-I[n])=qB[n] (28)

También de forma similar, se puede calcular la variacion de poder
adquisitivo E en el periodo desde el inicio hasta un mes n cualquiera.
La misma puede expresarse en términos de la brecha entre
actualizacion salarial e inflacion acumulada, y la inflacion acumulada
propiamente dicha.

s[nl-p[n] _1+A[n] ,_ Bn]
pln] ~ 1+[n]  1+I[n]

Este ultimo dato, no depende de g, es decir, que es auténomo del
valor nominal original, es un término relativo a las actualizaciones
porcentuales. llustra la variacion de poder adquisitivo en dos
momentos concretos de un ciclo de analisis salarial. Compara el
poder de compra del salario de un mes, con el del mes base. Es decir,
mide la capacidad de compra en los dos extremos de un periodo.

E[n]=

(29)



3.6. ACTUALIZACION SALARIAL FALTANTE, A APLICAR AL SALARIO DE
CADA MES RESPECTO AL MISMO MES, PARA ALCANZAR EL PODER
ADQUISITIVO DEL MES BASE.

Tal como se mencion6 en (17), el salario s en un mes n
cualquiera, puede calcularse en funcion del salario del mes base, de
s[-1], y la actualizacién salarial acumulada A[n] en dicho periodo,

s[n]=s[-1](1+A[n]) (17)

En caso de aplicar una clausula gatillo de indexacién automatica
con la inflacién, el salario, mantendria inalterado el poder adquisitivo.
Siendo p la variable que sigue la evolucién de los precios, para un
mes n cualquiera, p permite evaluar el cambio del salario del mes
base s[-1] con la inflacion acumulada I[n] en el periodo

pn]=s[-11(1+I[n])(30)
Despejando s[-1] en ambas expresiones e igualando, se obtiene

1+I[n]
1+A[n]

p[n]=s[n] = s[n](1+f[nD (31)

donde f[n] representa la actualizacién salarial faltante en el mes n, a
aplicar sobre s[n] respecto al mismo mes n, para que ese salario, al
que se llego sin clausula gatillo, alcance el valor del salario indexado
con la inflacion en el periodo, es decir, iguale a p[n], para mantener
intacto el poder adquisitivo del mes base n=-1. Si el signo de f[n] fuera
negativo, representaria la actualizacion salarial sobrante, indicando
que el salario se apreci6 por encima de la inflacion.

_1+[n] . Bn]

= Tamy = A

(32)

Despejando B[n] en (32) y en (29), igualando ambas expresiones,
y operando, puede obtenerse la variacién del poder adquisitivo en
términos de la actualizacion salarial faltante

1+A
Elnl= il oy 9

12.6. VARIACION DE LA CAPACIDAD TOTAL DE COMPRA (SALARIOS
GANADOS O PERDIDOS EN UN PERIODO): CREDITO O DEUDA SALARIAL.

Para calcular la variacién acumulada del poder adquisitivo o
capacidad total de compra en un periodo comprendido entre los
meses m y n, es necesario hacer la sumatoria de la variacion del
poder adquisitivo de cada mes del periodo respecto al mes base.

N OslkpK e Bkl N 1+A[K]
C[m,n]-ZE[k]—z—p[k] -Z(M[k])_-z 9T 34
k=m k=m k=m kem

Este parametro indica cuantos salarios se ganaron o se perdieron
en el periodo, expresados en términos de salarios con capacidad de
compra inalterada respecto al mes base, es decir, salarios con
clausula gatillo, cuya actualizacién salarial es equivalente a la
inflacion.

Si el parametro da cero, indica que, en el periodo, la capacidad
de compra se mantuvo constante, mas alla de los vaivenes que
pudieran acrecentar o0 decrementar el poder adquisitivo
momentaneamente.

Si el parametro es mayor que cero, indica proporcionalmente
cuanto poder adquisitivo se gan6, en un periodo, en términos de
salarios a poder adquisitivo constante. Por ejemplo, un resultado igual
a1, implica que la parte empleadora, actualizé los salarios por encima
de lainflacién, en promedio, en un periodo, y como resultado, acredité
a favor de la parte asalariada, un poder de compra por encima del
que tenia, en este ejemplo, por el equivalente al del mes base.

Si el parametro es menor que cero, indica proporcionalmente
cuanto poder adquisitivo se perdid, en un periodo, en términos de
salarios a poder adquisitivo constante. Por ejemplo, un resultado igual
a -1, implica que la parte empleadora, actualizé los salarios por
debajo de la inflacion, en promedio, en el periodo, y como resultado,
adeuda a favor de la parte asalariada, un salario completo con un
poder equivalente al del mes base.
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[42] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(23/10/2024). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Octubre 2024.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2024/10/2024-10-23-Instructivo-
octubre-2024.pdf

[43] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(22/11/2024). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y
nodocente  de las  universidades  nacionales: Noviembre  2024.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2025/04/2024-11-22-Instructivo-
noviembre-2024.pdf

[44] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(12/12/2024). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Diciembre 2024.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2025/04/2024-12-12-Instructivo-
diciembre-2024.pdf

[45] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(21/2/2025). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Enero y febrero 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2025/04/2025-02-21-Instructivo-
enero-y-febrero-2025.pdf

[46] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(22/4/2025). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Marzo y abril 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2025/04/2025-04-22-Instructivo-
marzo-y-abril-2025.pdf

[47] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(23/5/2025). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Mayo 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2025/05/2025-05-23-Instructivo-
mayo-2025.pdf

[48] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(20/8/2025). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Junio a agosto 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2025/10/2025-08-20-Instructivo-junio-
a-agosto-2025.pdf

[49] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(23/9/2025). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las  universidades nacionales:  Septiembre  2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/03/2025-09-23-Instructivo-
septiembre-2025.pdf

[50] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(23/10/2025). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Octubre 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/03/2025-10-23-Instructivo-
octubre-2025.pdf

[51] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(17/11/2025). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Noviembre 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/03/2025-11-17-Instructivo-
noviembre-2025.pdf

[52] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(10/12/2025). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y
nodocente  de las  universidades  nacionales: Diciembre ~ 2025.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/03/2025-12-10-Instructivo-
diciembre-2025.pdf

[53] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(23/1/2026). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Enero 2026.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/03/2026-01-23-Instructivo-
enero-2026.pdf

[54] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(13/3/2026). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Enero a  marzo.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/04/2026-03-13-Instructivo-de-
enero-a-marzo.pdf

[55] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.
(20/4/2026). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y
nodocente de las universidades nacionales: Abril 2026.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/08/2026-04-20-Instructivo-abril-
2026.pdf

[56] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.



(20/5/2026). Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y (17/6/2026). Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal docente y

nodocente de las universidades nacionales: Mayo 2026. nodocente de las universidades nacionales: Junio 2026.
https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/08/2026-05-20-Instructivo- https://adusanluis.org.ar/wp-content/uploads/2026/08/2026-06-17-Instructivo-junio-
mayo-2026.pdf 2026.pdf

[57] Ministerio de Capital Humano, Subsecretaria de Politicas Universitarias.



