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VISTO:

E1 Expte.R-1-454/82, donde 1a Direccién General de Coordinacidn
Universitaria propone la unificacion del régimen de Licencias, Justifica-
ciones y Franquicias para todo el personal de la Universidad Nacional de
San Luis y, ‘

CONSIDERANDO:

Que el personal docente de la Universidad Nacicnal de San Luis
se rige en materia de Licencias por las disposiciones contenidas en la /
Ordenanza Rectoral N° 6/77 y sus modificaciones; y el personal de admi-
nistracidn,por el régimen del Decreto Nacional N° 3413/79 y sus mofica-
ciones que tiene vigencia para todo el personal civil de la Nacidn.

Que la duplicidad de regimenes acarrea problemas de orden funcio-
nal y administrativo, situacion que aconseja la unificacidn de las normas ‘
en cuestidn.

Que el actual régimen de 1a Ord.Rect.6/77 contempla algunos be-
nefictos que son de aplicacién exclusiva para el personal docente y no /
estdn contempladas en el Decreto Nacional N° 3413/79.

Lo aconsejado por 1a Direccidn General de Coordinacidn Univer-
sitaria.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Art.77°
de la Ley N°® 22.207,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:

@ ARTICULO 1°,- Adoptar a partir del 1° de Marzo de 1983, para el personal

docente de la Universidad Nacional de San Luis, el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias establecido por el Decreto Nacional N°
3413 del 28 de Diciembre de 1979 para el Personal Civil de la Nacion,
las modificaciones introducidas al mismo por Decreto Nacional N° 894

v
/)/:;;3 é%fﬂ 6 de Mayo de 1982 y Ta Reglamentacisn aprobada por Resolucion N°
2

183 del 1°de Diciembre de 1980 del Ministerio de Cultura y Educacidn,con
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las salvedades que se consignan en el Artfculo 2° del Anexo de esta
Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Serdn de aplicacifn exclusiva para el personal docente

de 1a Universidad Nacional de San Luis las disposiciones especificas
contenidas en el Anexo de la presente Ordenanza, referidas a benefi-

clos propios de ese sector de personal,

ARTICULO 3°.- Adoptar para todo el personal de la Universidad Nacfo-

nal de San Luis el Régimen de Sanciones contenido en la Ley 22.140
(Régimen Jurfdico B&sico de la Funcifn Pdblica) Art. 31 inc. a-, inc. b-,
Articulo 32 inc. a-, inc. b-, Artfculs 34, 35 y Decreto Reglamentario

N® 1797/80 Artfculos 31, 32 y 35; sin perjuicio de 1o que se regule en

el estatuto o legislaci6n universitaria sobre este aspecto disciplinario,
ARTICULO 4°,- Derogar 1a Ordenanza Rectoral N° 6/77, la Ordenanza Recto-
ral N° 14/79 y 1a Ordenanza Rectoral N° 7/82, asf como toda otra dispo-
sicifn que se oponga a la presente. _ '
ARTICULO §°,- Comuniquese, insértese en el Libro de Ordenanzas y archi-
vese,
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ANEXO _ORDENANZA RECTORAL N°

ARTICULO 1°.- DEL_ARQ SABATICO

1.1. Les Profesores Ordinarios (Titulares, Asociados y Adjuntes) que
ravistan con cardcter de efectivos podrdn gozar de licencia por
"Aflp Sab&tico" por el té&rmino de hasta doce (12) meses por cada
siete (7) afios de antiguedad en el ejercicio de 1a docencia y/o
investigacidn,

¢ 1.2, Esta Ticencia se otorgard con goce fntegro de haberes y serd
utiifzada para lograr perfeccionam1ento. realizar trabajos de
{nvestigacién o desarrollar cualquier actividad de fndoie intelec-
tual, y podrf comprender todos o algunos de los cargos de nivel
universitario que se desempefien en 1a Universidad, a solicitud
dal {nteresado tncluidos los contratos.

1.3. Las solicitudas para gozar de esta 1icencia serdn sometidas a
consfderacibn del Consejo Superior de 1a Universidad, con 1a inter-
venciln previa de los Consejos Académicas de las Facultadas respec-
tivas, - o

1.4, E1 perfodo de sfete (7) afios sa computaré sobre Tos servicios
prestados en Universidades Nacionales, en las categorfas consig-
nadas en (1.1), debiendo computar por To monos cuatro (4) afios de
antiguedad en cargos de Ta Universidad Racional de San Luls,

1.5, E1 cOmputo de cada perfodo de siete (7) afos sarﬁ dnico en 1a

/,;577 Universidad cuaiquiera sea el nimero de cargos que se acumulen y

///' o el instituto en que se obtenga el beneficio. No se sumar&n log
ézé/ @QQQ servicios simulténeos.
A O fi i

1.6, E1 "Afie Sabdtice” correspondiente al primer periodo de siete (7)
afios, podrd gozarse entre los afios octavo y décimo quinto y el
correspondiente al segundo perfodo, entre el décimo sexto y el
vigésimo tercero y asf sucesivamente. E1 té&rmino de una Ticencia
no utilizada en un perfodo, no podrd acumularse a perfodos pos-
teriores, salvo que el otorgamiento del benéficio hubiere sido
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postergado de oficio por 1a Universidad., En ningdn caso el goce de esta
]fFPHCl& puede ser inmediatamente anterior a las licencias por estudios
o investigactones, con o sin goce de haberes (Art. 13°- I-b)ylIl )
del Decreto Nacional 3413/79) nt ser inmediatamente posterior a las mis-
mas. E1 fracctonamiento del Afio Sabitico no relevar al Profesor del
dictado de mis de un curso, '

1.7, Las solicltudes de Ticencia por Afio Sab&tico serfn presentadas ante
Ta Facultad respectiva y en ella se consignard el o los perfodos en
que serd utilizada, las funciones o cargos que desempefia en la Univer-
sidad y las Ticencias por el mismo concepto utilizadas anteriormente.

A la solicitud se acompafiarf Curriculum Vitae y el plan de Tabor a
desarroliar, '

1.8, Cuando ocurra fraccionamiento del Afio Sabdtico, cada perfodo de 1icen-
cfa deberd ger solfcitado independientemente y considerado por los
Consejos en Ta forma antes dispuesta,

1.9. E) docente deberd presentar durante el transcurso de su licencia y
cada sefs meses, un {nforme parcial de 1a Tabor que estd desarrollando
¥ un inforsle final dentro de los sesenta dias de concluida 1a licencia.

1.10, Excepcionalmente podrdn solicitar licencia por “Afio Sab&tico" los Pro-
fesores interinos, en las mismas condiciones establecidas para los efec-
tivos. ‘stempre que Tos méritos y antecedentes del solicitante acredi-
ten un reconocidé prestigio y relevantes condiciones.

ARTICULO 29" LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES", con o sin
goce de haberes (Cap, IV-Parte I, Art. 13°« Inc, b) y Parte II- Inc. c)

a ////7’ del Dec. Nac, 3413/79),
(/,'%\ % 1.Para el otorgamiento de estas Ticencias, deberd contarse con ¢l auspi-

/2

f/QSStﬂ/ cio del Consejo Superior de 1a Universidad, previo dictdmen favorable
s ;ket del Consejo Académico de la Facultad respectiva o con el auspicio de
4§§§3 los Organismos Nacionales competentes,
b 2.2, Las licencias otorgadas a docentes becariuvs del CONICET, con Becas
A%ﬁf£;§7’ (o ___~de Iniciacifn o de Perfeccionamiento, serdn imputadas a este Artfculo;
¥ la prﬁrroga de hasta un afio Sera vdlida adn en el caso en que el
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Becario, hablendo concluido el usufructo de una Beca de Iniciacidn,
obtenga otra Beca de Iniciacifn 6 de Perfeccionamiento del mismo
Organismo, E1 Consejo Superior podrd extender 1a prérroga por un
perfodo mds prolongado, cuando el perfodo de 1a Beca y la natura-
leza del trabajo que se realiza as{ 1o aconsejen.

2.3. Para el usufructo de estas Ticencias no se exigird antiguedad en
el cargo y solo quedard sujeta su concesifn a las necesidades del
servicio,

2.4, E1 agente que haya hecho uso de estas l{icencias, podrd ser desli-
gado de la obligaci6n de permanecer en el cargo o reducido el perfodo
de permanencfa, cuando -a juicio del Consejo Superior- existan ra-
zones atendibles y fundadas. v

2.5, Estas Ticencfas no podr&n acumularse unas a otras, no con las licen-
cias por Afio Sabftico, ni por Motivos Particulares, debiendo mediar
un plazo de dos (2) afios como minimo, entre la terminacidn de una
y el comienzo de 1a otra,

ARTICULO 3°,- LICENCIA POR ASISTENCIA TECNICA

3.1, El persona1 docente -cualquiera sea su categorfa- que sea requerido
por razones de asistencia técnica por entidades oficiales, gozari
del siguiente régimen de licencias con 0 sin goce de haberes: a)
Una vez que la asistencia técnica sea requerida, la solicitud de
Ticencia serd considerada por el Consejo Superior,
b) La solicitud serg acompafiada con toda la documentacifn pertinente
Y con una relacifn de la actuacidn cientifico-técnica o cultural y

/;// el plan de trabajo a realizar por el solicitante.
éé%:§ﬂ9 3.2. Cuando el agente haya cencluido esta Ticencia, deber§ presentar

Qy§§5¥i°‘°‘ un informe de su actuacién, dentro de los cuarenta y cinco (45) dfas
v&" posteriores a la finalizacidn de 1a licencia. Dicho informe seri eva-
' Tuado por la autoridad que concedid la iicencia, quien dictaminard

7 = sobrg su aceptacifn o rechazo.
“ /&: \TJA:‘JO EﬂJ ok
o PR
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3.3. La falta de cumplimiento en la presentacidn del informe a que
se refiere el punto 3.2 o su rechazo, producird el descuento
de los haberes percibidos por el agente durante el uso de Ta /
Ticencia. 4

3.4. En caso de que la Ticencia hubiere sido concedida sin goce de
habares, 1a no presentacién del informe o su rechazo, serd con-
siderado como antecedente negativo para futuras licencias de /
esta naturaleza,

3.5. En caso de percibirse remmeracion por parte de la entidad que
requiera la asistencia técnica, circunstancia que deberd ser /
‘expresada en las condiciones que se ofrecen al candidato a cam-
bio de su labor, el agente no percibiri la correspondiente a su
cargo en la Universidad. Si la remmeracion fuera menor a la que
percibe en 1a Universidad, ésta Te abonard la diferencia.

3.6. La licencia por asistencia técnica se conceder por un término

da hasta un afio, prorrogable, como mixirmo, por seis meses, siem-

pre que lo exijan los servicios que preste, y sea justificado a

Juicio de 1a autoridad competente. '

Al personal interino o contratado solamente se le concedera 11~

cencia por este rubro, hasta el vencimiento de su designacion o

finalizacion del contrato. No podr en ningin caso, renovarse la

designacidn o contrato con el objeto exclusivo de prorrogar la /

licencia.

Las mismas condiciones regirin para la concesion de licencia pa-

ra asistencia técnica a organismos privados, nacionales o extran-

Jeros., en el pafs o en el extranjero, u organismos nacionales en

otros paises, las que se sujetarin a las siguientes normas:

a) La Universidad no concederd Ticencia de este tipo o las sus-

penderd en caso probado de que Ta Tabor a cumplir o en proce-
so de cumplimiento signifique el establecimiento de relacio-

3.7

-

CORRESPONDE ORDENANZA N° 5



B . o
®

2P

@

W@a&ltkgb de %M,um [ %’Jud.!cﬁén

“Universidad eHacional de &an Louis
i
ﬁwtatad« 5

nes de dependencia, contrarias a Tos intereses de 1a nacidn.

h) Antes de Ta licencia deberi haber transcurrido -come minimo-
cinco afios de labor docente o de ihvestigacién 0 una efecti-
va prestacidn de servicios en el imbito de las universidades
nacionales. _

¢) La lcencia otorgada al agente, 1le obligard a permanecer en
su funcidn en esta Universidad, por un perfodo igual al do-
ble del lapso acordado. En caso de incumplimiento de esta /
norma, deberd reintegrar los haberes que hubiere percibido
durante el perfodo que usé de 1a Ticencia.

d) La Universidad reconocerd ia antiguedad que el agente acu-
mule en el uso de esta licencia.

ARTICULO 4°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

a)

b)

c)

Serén tramitadas como Licencias las faltas mayores de DIEZ (10)
dfas corridos o habiles, segin Tos casos; y cuando sean por un /
perfodo menor, serén tramitadas como simpies INASISTENCIAS.

Las TARDANZAS mayores de SESENTA (60) minutos serdn consideradas

como, inasistencias. E110 no obstante, el Jefe inmediato podrd au-

torizar la toma de servicio, cuando las causas de la tardanza /
sean atendibles, a sy Juicio, o Tas necesidades del servicio asf

To aconsejen.

Las CINCO (5) primeras tardanzas en e) mes calendario, de hasta

DIEZ (10) minutos, no necesitarin Justificacién expresa.

Las Licencias de hasta CIENTO OCHENTA (1£0) dfas corridos, con o

sin goce de haberes (inctufdo 7as prérrogas en iguales condicio-

nes) serdn ‘resueltas. "

1) Rectqrado ¥ sus Dependencias: Por e] Secretario respectivo o
Director General, cuando expresamente'no se indique que co-
rresponde al Consejo Superior. '

2) Facultades: Por el Decano o por quien &1 delegue, cuando ex-
presamente no se indique que corresponde al Consejo Académi-
co.

CORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° §
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3) Escuela Normal: Por el Director o por quien &1 delegue,
cuando expresamente no se indique otra autoridad superior,

-6 -

e) Para todo el personal de 1a Universidad: Ser&n resueltas por el Rec-
tor cuando expresamente no se indique que corresponde al Consejo
Superfor,

- en general: Todas las 1icencias mayores de ciento ochenta (180)
dfas corridos, con o sin sueldo.

f) Ser&n concedidas por los Sefiores Secretarios o Directores Generales
(Rectorado), por los Decands, Secretarios o primera apertura Admi-
nistrativa Superior (Facultades) y por el Director (Escuela Normal
“Juan Pascual Pringles") a su respectivo personal:

= Licencia por Servicio Militar Obl{igatorio
= Reduccidn horaria por lactancia
- Licencia anual ordinaria

g) Las tardanzas podrdn ser justificadas por el Director de 1a Depen-
dencia del agente involucrado,

7

- DE LA _JUNTA MEDICA O JUNTA PROFESIONAL

ARTICULO 6°.- La Junta M&dica o Junta Profesional a que se hace referen-
cia en el presente REgimen, serd convocada por Resolucifn de 1a autori-
dad competente para conceder la Ticencia, en la que se consignari la
ndmina de Tos integrantes; se fijard 1a fecha de constitucidn y ordinaria-
mente estard integrada por tres profesionales del arte de curar,

ARTICULO 6°,- Los profesionales designados para integrar 1a Junta Madica
cumplirdn su cometido como extensién de sus tareas habituales, cuando
pertenezcan al personal de 1a Universidad,

Qgg®§}~°‘ Cuando fueran contratados, Tos honorarios profesionales serdn fijados

N //;77f en la Resoluci6n de integracién de 1a Junta, con imputacién al Presupuesto

de Ta Dependencia a 1a que pertenece el agente involucrado y previa la
Intervencién de 1a Direccidn General de Administracifn a este efecto,
ARTICULO 7°.« E1 dictamen de 1a Junta Médica es tecnicamente inapelable.
La autoridad competente podrd otorgar 1la licencia, sin embargo,

podrd autorizar 1la 1ntegracién de una nueva Junta a solicitud del

CORRESPONDE ANEXD ORDENANZA&N°,55
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agente, cuando &ste ofrezca nuevos elementos de Juicto, que pudieran
modificar el dictamen primitivo. :
Para hacer lugar a esta nueva revision, la solicitud debe ser inter-
puesta por el agente dentro de cuarenta Yy ocho (48) horas de notifi-
cado el dictamen médico. ,
ARTICULO 8°.~ La Junta Médica reconocers al enfermo dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de notificados sus integrantes y elevarg
su dictamen a la autoridad competente por intermedio de 1a Direccifn
de Personal, dentro de las veinticuatro (24) horas hibiles de recono-
cido el agente. ’
ARTICULO 9°.~ E1 fallo de 1a Junta Médica es tecnicamente frrecusable.
E1 agente sin embargo, podrs exponer sus puntos de vista en el supues-
to que la solucidn le causare agravio, ante la autoridad encargada de
otorgar la licencta, 1o que hard fundada y concretamente por escrito,
dentro de Tas CUARENTA Y OCHO (48) horas posteriores a 1a notifica-
cidn de 1a resolucién o dictamen de 1a Junta Médica,

Y L

!
'

J

b 4

prof. HUGO E, JOFRE
SECRETARIG OENE

&

o ’
(i3 CARDDZO BIRITOS
y Rutrr ;

[Es SOPIA |

B A A
I RIQUEZ
ALFONSZO RSEEB'"‘CHD

SIRECTOR D



