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VISTO:

LA ACTU-USL: 6047/18, mediante ia cual Yanet SILVA ROJO y la Secretaria de Género ¢ [gualdad de
Oportunidades de la Federacion Universitaria San Luis (FUSL), solicitan que se apruebe la reglamentacion de
funcionamiento del “Protocolo de Intervencion Institucional de la Universidad Nacional de San Luis, ante
denuncia por situaciones de violencia de género, identidad de género y discriminacion”, aprobado por Ord. CS
N° 33/17 (Ref. EXP-USL: 6073/17); y

\ \) CONSIDERANDO:

"\ s 9

-~ /«\\\&i’/ ue la propuesta de las Sefioritas Yanet SILVA ROJO y Ailén Antonella CHAINE MARTINAZZO fue
C N aMpﬁggbado por el Consejo Superior y dio origen a la Ordenanza CS N° 33/17 referida al “Protocolo de

_Iritervencion Institucional de la Universidad Nacional de San Luis, ante denuncia por situaciones de violencia
,‘d%fgéhero-, identidad de género y discriminacion”.
" Que mediante el expediente de referencia la Srta. SILVA ROJO y por la Secretaria de Género e Igualdad
de Oportunidades de la FUSL, solicitan se apruebe la reglamentacion de funcionamiento del “Protocolo de
Intervencion Institucional de la Universidad Nacional de San Luis, ante denuncia por situaciones de violencia
de género, identidad de género y discriminacion”.

Que resulta necesario contar con una disposicion complementaria a los efectos de adecuar las condiciones
peculiares de caracter general de la Ord. CS N°33/17, Anexo Unico, punto VII (Autoridad de Aplicacion) y
VIII (Intervencion)

Que a fojas 7/9 la Secretaria de Extension Universitaria elaboré un informe sobre los puntos que deben

M‘ﬁeglamentarse.
Ag& Que la Comision de Derechos Humanos, Género y Discriminacion traté el tema y eleva propuesta de
kﬁ-%?%glamentaciones de algunas condiciones de orden general, sobre: De la Comision Evaluadora. Convocatoria.
iﬁ&%@@fntegracién y Perfil de las/los integrante del Equipo Técnico Interdisciplinario: 1) Inscripcion. Requisitos.

W % Impugnacion, 2) Evaluaciéon. Objecion y Apelacion, y 3) Dedicacion. Remuneracion. Actuacion. Recursos.
¥ Egspacio Fisico.

Que el Consejo Superior, en su sesion del 2 de octubre de 2018, aprobd con modificaciones la
reglamentacién complementaria al “Protocolo e Intervencion Institucional de la Universidad Nacional de San
Luis, ante denuncia por situaciones de violencia de género, identidad de género y discriminacion” (Ord. CS N°
33/17). Asimismo decide girar las presentes actuaciones a la Comision de Interpretacion y Reglamento para
que le dé formato definitivo en funcion de lo sefialado en sala. o

Que el Consejo Superior, en su sesion del 18 de octubre de 2018, decidio hacer suyo el dictamen de la
Comision de Interpretacion y Reglamento que aconsejé aprobar la reglamentacion complementaria al
“Protocolo de Intervencion Institucional de la Universidad nacional de San Luis, ante denuncia por situaciones
de violencia.de género, identidad de-género y discriminacion” Ord. CS N° 33/17, de modo que se d¢ inicio a
su aplicacién en el ambito de la Universidad Nacional de San Luis, con las modificaciones realizadas durante
la sesion del cuerpo.

Cpde. Ord. CS N° 3 9
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Por ello, y en uso de sus atribuciones,

4

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:

ARTICULO 1°.-APROBAR la reglamentacién de funcionamiento y aplicacion del “Protocolo de Intervencion

[nstitucional de la Universidad Nacional de San Luis, ante denuncia por situaciones de violencia de genero,

identidad de género y discriminacién” correspondiente a los puntos V1I'y VIII de la Ordenanza CS N° 33/17,
* que se detalla en el Anexo Unico y atento a los considerandos de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad Nacional de San Luis,

insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese.

ORDENANZA C.S. N° 3 9
vi.
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ANEXO UNICO

De 12 Comision Evaluadora

Articulo 1: El Consejo Superior, a propuesta de la Comision de Derechos Humanos, Género y Discriminacion
(previo analisis de antecedentes en perspectiva de género y diversidad sexual) designara una Comision
Evaluadora ad hoc. Esta comisién seré integrada por tres docentes de la UNSL o destacadas/os profesionales
especialistas de la comunidad y dos estudiantes, todas/os con sus respectivos suplentes.

Articulo 2: La Comisién Evaluadora debera acordar criterios de evaluacion de las/los postulantes para
establecer el orden de mérito correspondiente.

De la Convocatoria para integrar el Equipo Técnico Interdisciplinario

Articulo 3: La Convocatoria a las/los profesionales que integraran el Equipo Técnico Interdisciplinario, sera
piblica, abierta y difundida por los medios de comunicacion de la UNSL y medios locales.

Articulo 4: El periodo de inscripcién de las/os aspirantes a integrar el Equipo Técnico Interdisciplinario serd
de 10 dias habiles.

Articulo 5: Sera requisito para la inscripcion de las/los aspirantes a formar parte del Equipo Técnico
Interdisciplinario en cada uno de los cargos, ser graduada/o de las carreras de Abogacia, Psicologia y Trabajo
Social. _

Articulo 6: Las inscripciones de las/os postulantes seran presentadas por Mesa de Entrada de Rectorado,
dirigida al Sefior Rector por nota y acompaiiada de curriculum vitae y probanzas que acrediten la formacion en
perspectiva de género, diversidad sexual y violencia de género. Asimismo, deberd acompafiar una propuesta
de trabajo.

Articulo 7: Finalizado el periodo de inscripcion la Secretaria General, en un plazo de tres dias habiles, debera
publicar el listado de inscriptas/os por los medios de comunicacion de la UNSL y medios locales.

Evaluacién. Objecion y Apelacion.

Articulo 8: Durante los tres dias posteriores a la publicacion de las inscriptas/os, las/los aspirantes podran ser
objetadas/os y los integrantes de la Comision Evaluadora podran ser recusadas/os a través de nota
fundamentada y acompafiada por las pruebas correspondientes.

Articulo 9: En caso de objeciones de las candidatas/os, la misma debera ser girada y analizada de manera
conjunta por las Comisiones de Derechos Humanos e Interpretacion y Reglamento que emitirdn dictamen. El
mismo sera elevado al Consejo Superior para su tratamiento y posterior resolucion.

Articulo 10: Resuelta las impugnaciones, si las hubiere, la Comisién Evaluadora iniciard de manera inmediata
la evaluacion de las/los postulantes. La evaluacion de las/los candidatas/os se realizara teniendo en cuenta su
Curriculum Vitae con sus correspondientes probanzas, propuesta de trabajo y entrevistas personales. La
Comision tendra un periodo para expedirse de no mas de diez dias habiles.

Articulo 11: El orden de mérito, se fundamentara de acuerdo al perfil planteado en el Anexo Unico, punto VII
“Autoridad de Aplicacion” de la OCS 33/17 y al articulo 2 de la presente. Se propendera a que el ETI quede

integrado mayoritariamente por mujeres.
Cpde. Anexo Ord. CS N°3 9
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Articulo 12: Los resultados de la evaluacién de la Comision Evaluadora, seran notificados a las/los
interesadas/os y podréan ser impugnados en un plazo de tres dias hébiles a partir de su notificacion.

Articulo 13: En caso de impugnacion al orden de mérito, la misma debera ser girada y analizada de manera
conjunta por las Comisiones de Derechos Humanos e Interpretacion y Reglamento que emitiran dictamen. El
mismo sera elevado al Consejo Superior para su tratamiento y posterior resolucion. Una vez resuelto, el Consejo
Superior designara por mayoria simple a cada una/o de las/os integrantes del ETL

Dedicacion y Remuneracion.

Articulo 14: La dedicacion de las/los integrantes del ETI sera de 20 horas semanales.

Articulo 15: Cada integrante del ETI, tendra una remuneracion equivalente al cargo de Jefe de Trabajos
Practicos Semiexclusivo con 10 afios de antigiiedad.

Articulo 16: El modo de relacion contractual de cada integrante del ETIL, sera definido por el Sefior Rector, en
un todo de acuerdo al tiempo de duracion del ETI y las condiciones estipulado, en el Capitulo VII de la OCS
33/17.

Actuacion. Recursos. Espacio Fisico.

Articulo 17: Las funciones del ET1 deberan ajustarse a las establecidas en la OCS 33/17. Para ello tendra que
generar los canales de comunicacion, difusién y articulacion, que faciliten el acercamiento de las/los
denunciantes en todas las sedes y unidades académicas de la UNSL a este equipo de trabajo. '
Articulo 18: Una vez que el ETI recepte la denuncia y se inicien los pasos administrativos correspondientes, se
debera garantizar en todo momento el acceso a la informacion a la/el denunciante.

Articulo 19: El ETI propondra instancias de capacitacion y formacion en género, violencia de género y
discriminacion, dirigidas a toda la comunidad universitaria y a la comunidad en general.

Articulo 20: El ETI se desempefiara en un espacio fisico asignado por el Sr. Rector en dependencia de la
UNSL, guardando privacidad para la persona afectada, resguardo de ‘la documentacién producida y la
infraestructura adecuada para su funcionamiento.

Anexo Ord. CS N° 3 9
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