INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
SEPTIEMBRE 2022

A partir de lo acordado por Acta de negociacion salarial de fecha 18 de agosto de 2022

CONTENIDO

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Niveles Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

Buenos Aires, 13 de septiembre de 2022
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo acordado los basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:

| DEDICACION | CATEGORIA | | sep-22
Titular 196.794,21
Asociado 175.117,91
Exclusiva Adjunto 153.518,78
JTP 131.842,44
Ayudante de 1era. 110.143,98
Titular 98.397,21
Asociado 87.559,01
Semiexcl. Adjunto 76.759,48
JTP 65.921,33
Ayudante de 1lera. 55.072,01
Titular 49.198,65
Asociado 43.779,53
Adjunto 38.379,81
Simple
JTP 32.960,78
Ayudante de 1era. 27.536,22
Ayudante de 2da. 22.028,93

b. GARANTIA SALARIAL y PUNTO 2.-PARITARIA Agosto 2022
Conforme lo convenido en el punto 1 del acta nacional de fecha 10 de junio de 2022 y el punto 5: GARANTIA SALARIAL

del acuerdo para el personal docente de las Universidades Nacionales del 15 de marzo de 2022 los valores brutos

vigentes quedaron establecidos de acuerdo al siguiente detalle:

Correspondiente Garantia Garantia Garantia
pa Dedicacion Dedicacion Dedicacion
Simple Semiexclusiva Exclusiva
sep-22 39.507,00 79.013,00 158.025,00

Asimismo, en el punto 2.-PARITARIA 2022 se establecié que en aquellos cargos que se encuentren alcanzados por el
articulo 5 del acta paritaria del 15 de marzo de 2022 (GARANTIA SALARIAL) los incrementos acordados en el punto 1.-
PARITARIA 2022, items a, b y ¢, mas las bonificaciones y adicionales correspondientes, no podrdn ser menor a:

A) Docentes con carga horaria de hasta 20 horas semanales, PESOS CINCO MIL ($5.000) mensuales.
B) Docentes con carga horaria de mas de 20 horas semanales, PESOS DIEZ MIL ($10.000) mensuales.

Para los docentes preuniversitarios el monto de PESOS CINCO MIL ($5.000) serda proporcional a 20 horas semanales
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A partir de lo acordado, y a fin de simplificar la liquidacidn, se sugiere integrar la liquidacién de la Garantia Salarial y lo

convenido en el PUNTO 2.-PARITARIA Agosto 2022 dentro del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial.

A continuacidn se detalla los montos por categoria y rango de antigliedad de referencia para la liquidacion del adicional

integrado (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigliedad):

Antigliedad
Etapa Dedicacion Categoria
20% 30% 40% | 50% | 60%
sep-22 Exclusiva JTP - - - - -
sep22 | Exclusiva ﬁa‘;:f'a"te de 27.832,31 15.954,12 3.823,43 ; ;
sep-22 Semiexclusiva | JTP - - - - -
sep-22 | Semiexclusiva g:f’a"te de 13.916,64 7.977,53 1.912,19 ; ;
sep-22 Simple JTP - - = = -
sep22 | Simple &‘;:'.’a"te de 10.045,58 7.076,06 956,30 . .
PUNTO 3: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios
a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL
De acuerdo a lo convenido los basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:
Hs de ’ sep-22
Categoria dedicacion Indice por Hs
semanal $ por hora reloj $ por cargo

Preceptor 25 0,5280 3.771,36 94.284,00

Subjefe de Preceptores 25 0,5866 4.189,92 104.748,00

Jefe de Preceptores 25 0,6336 4.525,62 113.140,50

Bibliotecario 25 0,5520 3.942,78 98.569,50

Jefe de Biblioteca 25 0,6624 4.731,33 118.283,25

Prof. de Equipo de Orientacion 20 0,7000 4.999,89 99.997,80

Ayudante Equipo de Orientacion 12 0,5833 4.166,35 49.996,20

Rector / Director 25 1,3500 9.642,62 241.065,50

Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 8.514,79 212.869,75

Regente 25 0,8000 5.714,15 142.853,75

Subregente 25 0,6800 4.857,04 121.426,00

Asesor Pedagégico 25 0,8395 5.996,30 149.907,50

Secretario 25 0,8000 5.714,15 142.853,75

Prosecretario 25 0,6800 4.857,04 121.426,00

Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 5.047,75 100.955,00

Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 4.904,90 98.098,00

Maestro Especial Nivel Inicial 20 0,7882 5.629,88 112.597,60

Maestro de Grado

Maestro Especial Niv. Primario _

Profesor Horas Catedra Niv. Medio ‘
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Maestro Coordinador 25 0,5664 4.045,63 101.140,75
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 3.799,93 45.599,16
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 4.559,91 54.718,92
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 3.799,93 45.599,16
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 4,999,89 79.998,24
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 5.499,89 87.998,24
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 5.999,87 95.997,92
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 0,9100 6.499,85 103.997,60
Profesor Horas Catedra Niv. Terciario m
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0,6650 4.749,90 56.998,80
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 5.699,86 68.398,32

Jefe / Coordinador / Director de

15 1,0500 7.499,83 112.497,45
Departamento

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1A) no existe para estos meses montos en concepto del adicional

remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para los Docentes de Niveles

CATEGORIA 20% 30% 40% 50%

Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio - - R -

Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario - - - -

c. FONID
De acuerdo al punto 4. del Acta de fecha 10 de junio de 2022 (Ministerio de Educacién — CTERA, UDA, CEA, AMET, SADOP)
las partes convinieron fijar la suma de PESOS CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO $5.634 al Fondo Nacional de
Incentivo Docente a partir del mes de SEPTIEMBRE de 2022.
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