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PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
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A partir de lo acordado por Acta de negociacion salarial de fecha 13 de junio de 2022
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo acordado los basicos vigentes para el mes de junio de 2022 quedan establecidos de la siguiente
forma:

DEDICACION CATEGORIA jun-22
Titular 165.924,52
Asociado 147.648,43
Exclusiva Adjunto 129.437,39
JTP 111.161,26
Ayudante de 1era. 92.866,48
Titular 82.962,34
Asociado 73.824,25
Semiexcl. Adjunto 64.718,77
JTP 55.580,72
Ayudante de 1lera. 46.433,25
Titular 41.481,21
Asociado 36.912,14
Adjunto 32.359,44
Simple
JTP 27.790,46
Ayudante de 1lera. 23.216,80
Ayudante de 2da. 18.573,41

a. GARANTIA SALARIAL
Conforme lo convenido en el punto 1 del acta nacional de fecha 10 de junio de 2022 y el punto 5: GARANTIA SALARIAL
del acuerdo para el personal docente de las Universidades Nacionales del 15 de marzo de 2022 los valores brutos

vigentes quedaron establecidos de acuerdo al siguiente detalle:

Garantia Garantia Garantia
A partir de Dedicacion Dedicacion Dedicacion
Simple Semiexclusiva Exclusiva
Jun-22 33.951,00 67.902,00 135.803,00

A partir de lo convenido se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de antigiiedad en concepto del
adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el
adicional por antigliedad):
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Antigliedad
Etapa Dedicacion Categoria
20% 30% 40% 50% 60%
jun-22 Exclusiva JTP 2.409,49 - - - -
jun-22 Exclusiva Ayudante de lera. 24.363,23 15.076,58 5.789,93 - -
jun-22 Semiexclusiva JTP 1.205,14 - - - -
jun-22 Semiexclusiva Ayudante de 1era. 12.182,10 7.538,78 2.895,45 - -
jun-22 Simple JTP 602,45 5 5 = =
jun-22 Simple Ayudante de 1era. 6.090,84 3.769,16 1.447,48 - -
PUNTO 3: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios
a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL
De acuerdo a lo convenido los basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:
Hs de . jun-22
Categoria dedicacion Indice por Hs
semanal $ por hora reloj S por cargo

Preceptor 25 0,5280 3.179,76 79.494,00

Subjefe de Preceptores 25 0,5866 3.532,67 88.316,75

Jefe de Preceptores 25 0,6336 3.815,71 95.392,75

Bibliotecario 25 0,5520 3.324,30 83.107,50

Jefe de Biblioteca 25 0,6624 3.989,15 99.728,75

Prof. de Equipo de Orientacion 20 0,7000 4.215,58 84.311,60

Ayudante Equipo de Orientacion 12 0,5833 3.512,79 42.153,48

Rector / Director 25 1,3500 8.130,04 203.251,00

Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 7.179,13 179.478,25

Regente 25 0,8000 4.817,80 120.445,00

Subregente 25 0,6800 4.095,14 102.378,50

Asesor Pedagoégico 25 0,8395 5.055,69 126.392,25

Secretario 25 0,8000 4.817,80 120.445,00

Prosecretario 25 0,6800 4.095,14 102.378,50

Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 4.255,93 85.118,60

Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 4.135,50 82.710,00

Maestro Especial Nivel Inicial 20 0,7882 4.746,75 94.935,00

Maestro de Grado ‘ ‘ 4.015,05 ‘ 80.301,00 ‘
—
Profesor Horas Catedra Niv. Medio ‘ ‘ 6.022,24 ‘ 60.222,40 ‘
Maestro Coordinador 25 0,5664 3.411,01 85.275,25
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 3.203,85 38.446,20
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 3.844,62 46.135,44
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 3.203,85 38.446,20
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 4.215,58 67.449,28
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Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 4.637,15 74.194,40
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 5.058,70 80.939,20
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 0,9100 5.480,25 87.684,00
Profesor Horas Catedra Niv. Terciario 8 7.527,81 60.222,48
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0,6650 4.004,81 48.057,72
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 4.805,76 57.669,12

Jefe / Coordinador / Director de

15 1,0500 6.323,37 94.850,55
Departamento

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1A) se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y antigliedad

en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para los Docentes de Niveles Preuniversitarios
(montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigliedad):

CATEGORIA 20% 30% 40% 50%

Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio - - - -

Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario - - - -

c. FONID
De acuerdo al punto 3. del Acta de fecha 10 de junio de 2022 (Ministerio de Educacién — CTERA, UDA, CEA, AMET, SADOP)

las partes convinieron fijar la suma de pesos CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO $4.524 al Fondo Nacional de
Incentivo Docente a partir del mes de JUNIO de 2022.
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